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VORWORT

Dieser Transparenzbericht der KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird gemaf Artikel 13 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber spezifische
Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse und zur Authebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (im Folgenden: EU-VO) erstellt. Er bezieht sich auf das zum
31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschéftsjahr.

Nach Artikel 13 der EU-VO ist ein Abschlusspriifer oder eine Priifungsgesellschaft verpflichtet, jahrlich spitestens
vier Monate nach Abschluss jeden Geschéftsjahrs einen Transparenzbericht auf seiner/ihrer Internetseite zu
ver6ffentlichen, sofern er/sie im Jahr mindestens eine Abschlusspriifung eines Unternehmens von 6ffentlichem
Interesse durchfiihrt. In den Transparenzbericht sind bestimmte Angaben iiber die Unternehmensstruktur und das
interne Qualitédtssicherungssystem aufzunehmen. Dazu gehdren auch Ausfithrungen zur Erfiillung der
Unabhingigkeitsanforderungen und Fortbildungsverpflichtungen sowie zu Vergiitungsgrundlagen und den
Grundsétzen der Rotation. Dariiber hinaus beinhaltet der Transparenzbericht bestimmte Finanzinformationen. Mit
dem Transparenzbericht legen wir dar, wie wir die berufsrechtlichen Qualitdtsanforderungen in die Praxis
umsetzen.
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A. UNTERNEHMENSSTRUKTUR
I. Uberblick

Die KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nachfolgend auch: ,KKM*) mit Sitz in Miinchen berét ihre
Mandanten umfassend in betriebswirtschaftlichen Fragen sowie in allen Fragestellungen aus dem Bereich der
Wirtschaftspriifung.

Die KKM wurde im Jahr 2013 von den drei Wirtschaftspriifern Marc Kidalla, Martin Kleemann und Gerd Marxer
gegriindet

Beginnend mit der Priifung von Jahresabschliissen zum 31. Dezember 2015 {ibernahm diese Gesellschaft die
Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse.

II. Rechts- und Eigentiimerstruktur

Die KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (im Folgenden:
,,GmbH®) entsprechend dem Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbHG). Sie ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter der Nummer HRB 209003 eingetragen. Das Stammkapital der
Gesellschaft betragt EUR 25.500,00. Die Gesellschaft ist Mitglied der Wirtschaftspriiferkammer.

Alleinige Gesellschafter der KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft sind die drei Wirtschaftspriifer Marc
Kidalla, Martin Kleemann und Gerd Marxer zu gleichen Anteilen. Diese Gesellschafter sind Mitglied
verschiedener Organisationen, insbesondere der Wirtschaftspriiferkammer, des Instituts der Wirtschaftspriifer
sowie der Steuerberaterkammer.

III. Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur der KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ergibt sich aus dem GmbHG und der
Satzung der Gesellschaft. Strategische Entscheidungen werden von den drei Gesellschaftern, die gleichzeitig
Geschiftsfiihrer sind, in gemeinsamer Abstimmung getroffen. Die zeitliche und personelle Gesamtplanung erfolgt
fiir alle Auftrage der Gesellschaft unter Einbeziehung aller mandatsverantwortlichen Geschiftsfiihrer. Die drei
Geschiftsfiihrer sind die fiir Qualitétssicherung und Unabhéngigkeit verantwortlichen Geschiftsfiihrer.

Die Leitung der Gesellschaft erfolgt durch die oben genannten Geschéftsfiihrer in gemeinsamer Verantwortung.

B. INTERNES QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM
I. Uberblick

Die Anforderungen an die Qualitit unserer beruflichen Tétigkeit sind in gesetzlichen Vorschriften (insbesondere
in der WPO, der Berufssatzung WP/vBP und fiir Abschlusspriifungen von Unternehmen von o6ffentlichem
Interesse in der EU-VO sowie in internationalen und nationalen Standards (insbesondere in IDW QS 1, der auch
ISQC 1 und ISA 220 umsetzt)) festgelegt.

Die Ausgestaltung des Qualitatssicherungssystems der KKM ist schriftlich in einem Qualitétssicherungshandbuch
dokumentiert, das allen Mitarbeitern zur Verfiigung steht.

Das Qualitdtssicherungssystem im Bereich der Wirtschaftspriifung adressiert die folgenden Regelungsbereiche:

e Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation,

e Regelungen zur Auftragsabwicklung (inkl. Annahme, Fortfithrung und vorzeitige Beendigung von
Auftrigen),

e Regelungen zur Nachschau.
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II. Allgemeine Praxisorganisation

Die zur allgemeinen Praxisorganisation entwickelten und implementierten Regelungen dienen im Wesentlichen
der Sicherstellung der beruflichen Unabhdngigkeit wund Verschwiegenheit, der sorgfiltigen
Mitarbeiterentwicklung und der Aus- und Fortbildung sowie dem Management der Ressourcen. Die festgelegten
Regelungsbereiche betreffen insbesondere

e die Einhaltung der allgemeinen Berufspflichten, die wie folgt zusammengefasst werden:
= Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,
= Gewissenhaftigkeit,
= Verschwiegenheit,
=  FEigenverantwortlichkeit,
berufswiirdiges Verhalten und Grundsétze der Honorarbemessung,
die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter,
die Gesamtplanung aller Auftrage sowie
den Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhéngigkeit betreffen sowohl die Ebene der Mitarbeiter als auch die Ebene
der Gesellschaft. Um die Anforderung der Unabhéngigkeit zu erfiillen, wurden entsprechende
Informationspflichten und Kontrollen eingefiihrt.

Bei Aufnahme ihrer Tétigkeit fiir die KKM werden die Mitarbeiter zur Verschwiegenheit {iber alle Sachverhalte
verpflichtet, iiber die sie im Rahmen der Durchfiihrung eines Auftrags Kenntnis erlangen. Verschwiegenheit,
Vertraulichkeit, Datenschutz und die Einhaltung der Insiderbestimmungen bilden die Grundlage fiir das Vertrauen
unserer Mandanten. Die KKM verpflichtet die Mitarbeiter deshalb, die Kenntnis und Einhaltung dieser
Bestimmungen einmal jahrlich schriftlich zu bestétigen.

Die MaBnahmen zur Mitarbeiterentwicklung umfassen insbesondere die Einstellung und Beurteilung von
Mitarbeitern.

Unsere Mandanten erwarten exzellente Arbeit. Aus- und Fortbildung leisten einen wichtigen Beitrag zur
Qualitétssicherung.

III. Regelungen zur Auftragsabwicklung

Das Qualitétssicherungssystem sieht auftragsbezogene Regelungen zur qualitativ hochwertigen Abwicklung von
Abschlusspriifungen vor. Die festgelegten Regelungsbereiche betreffen vor allem die:

e  Organisation der Auftragsabwicklung,

e  Annahme, Fortfilhrung und vorzeitige Beendigung von Auftrigen,

e FEinhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fiir die Auftragsabwicklung (z.B.
Priifungsstandards des Instituts der Wirtschaftspriifer),

e laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und abschlieBende Durchsicht der Auftragsergebnisse,

e auftragsbezogene Qualitétssicherung (Konsultation, Berichtskritik, auftragsbegleitende
Qualitéitssicherung),

e Losung von Meinungsverschiedenheiten,

e Dokumentation der Auftragsabwicklung und Archivierung der Arbeitspapiere.

Das Qualititssicherungssystem im Bereich der Auftragsabwicklung betrifft insbesondere die Regelungen zur
Auftragsannahme und -fortfithrung, den Priifungsansatz mit den Regelungen zur Planung, Priifungsdurchfiihrung,
Auftrags- und Priifungsdokumentation, Berichterstattung und Qualitétssicherung im Priifungsteam bei
Abschlusspriifungen, die Konsultation bei komplexen Sachverhalten, die Berichtskritk und die
auftragsbegleitende Qualitétssicherung sowie den Abschluss und die Archivierung der Auftragsdokumentation.

Im Vorfeld der Auftragsannahme bzw. -fortfiihrung werden detaillierte Qualititssicherungsmafinahmen ergriffen.
Die Regelungen beinhalten die zeit- und sachgerechte Beurteilung von potentiellen Kunden- und Auftragsrisiken.
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Ferner erfolgt eine Untersuchung, inwieweit der Auftrag mit den Berufspflichten, insbesondere dem Grundsatz
der Unabhéngigkeit, vereinbar ist. In diesem Zusammenhang wird auch die Einhaltung der Vorgaben zur Rotation
bei Abschlusspriifungen von Unternehmen im Sinne des § 319a HGB gepriift.

Im Rahmen der Priifungsplanung wird von den Mitarbeitern des Priifungsteams eine Bestétigung eingeholt, dass
keine Gefahrdung der Unabhéngigkeit vorliegt.

Der fiir das Mandatsverhéltnis verantwortliche Geschéftsfiihrer hat auch nach Annahme des Auftrags das Eintreten
von Bedingungen zu beobachten und zu bewerten, die zur Ablehnung des Auftrags gefiihrt hétten, wenn sie schon
vor der erstmaligen Annahme des Auftrags bestanden hétten. Werden nach Annahme des Auftrags Informationen
oder Sachverhalte bekannt, die zur Ablehnung des Auftrags gefiihrt hétten, ist kurzfristig durch alle
Geschiftsfiihrer eine Entscheidung iiber die weitere Vorgehensweise — insbesondere die vorzeitige Beendigung
des Mandats — herbeizufiihren.

Um den gesetzlichen Verpflichtungen aus dem Geldwéschegesetz nachkommen zu koénnen, wurden Regelungen
im Qualitétssicherungssystem geschaffen.

Die Priifungsgrundsétze und -methoden fiir die Planung und Durchfiihrung von Abschlusspriifungen sind in einer
Priifungsmethodik zusammengefasst.

Zum Ende der Priifung hat der verantwortliche Wirtschaftspriifer die Priifungsfeststellungen und Prii-
fungsergebnisse anhand der Arbeitspapiere zu beurteilen und zu wiirdigen. Das Ergebnis ist entsprechend zu
dokumentieren.

Als qualititssichernde Mafinahme hat bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse eine auftragsbegleitende Qualitétssicherung nach Artikel 8 EU-VO zu erfolgen. Bei bestimmten
Risikoauftragen ist eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung ebenfalls obligatorisch. Die Festlegung des
auftragsbegleitenden Qualitétssicherers erfolgt vor Auftragsannahme bzw. Entscheidung iiber die
Auftragsfortfiihrung auf Veranlassung des verantwortlichen Geschéftsfilhrers. Die auftragsbegleitende
Qualitétssicherung ist eine den gesamten Auftrag von der Auftragsannahme bis zur abschlieBenden
Dokumentation und Berichterstattung begleitende Tatigkeit. Der auftragsbegleitende Qualitétssicherer kann im
Rahmen seiner Aufgaben auch Konsultationsprozesse wahrnehmen, soweit seine Objektivitdt gewahrt bleibt. Die
internen Regelungen verpflichten den auftragsbegleitenden Qualitétssicherer, seine Tétigkeiten im
Zusammenhang mit dem Priifungsauftrag ausreichend zu dokumentieren.

Als weitere MaBnahme der auftragsbezogenen Qualitétssicherung ist bei gesetzlichen Abschlusspriifungen nach
§ 316 HGB die Durchfiihrung einer Berichtskritik grundsétzlich verpflichtend. Diese hat vor Mitteilung des
Priifungsergebnisses gegeniiber dem Auftraggeber zu erfolgen. Die Berichtskritik beinhaltet eine Priifung der
Schliissigkeit der im Priifungsbericht dargestellten wesentlichen Priifungshandlungen und Priifungsfeststellungen.
Sie beschrénkt sich im Allgemeinen auf die Durchsicht des Priifungsberichts. Falls erforderlich sind ergédnzend
die Arbeitspapiere heranzuziehen oder Auskiinfte des Priifungsteams einzuholen.

Bei Auftreten von fiir das Auftragsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen hat der verantwortliche Wirt-
schaftspriifer die Entscheidung iiber die Notwendigkeit eines internen oder externen Konsultationsprozesses
eigenverantwortlich zu treffen. Der verantwortliche Wirtschaftspriifer stellt sicher, dass die Mitglieder des
Auftragsteams fiir das Priifungsergebnis bedeutsame Zweifelsfragen mit anderen Teammitgliedern bzw.
Spezialisten kldren. Die Vorgehensweise ist im Qualitdtshandbuch geregelt.

IV. Durchsetzung des Qualititssicherungssystems

Zentrale Bausteine der Qualitdtssicherung sind die Einhaltung der Regelungen des Qualitétssicherungssystems
sowie deren Uberwachung und die Durchsetzung geeigneter MaBBnahmen bei Vorliegen von Defiziten des
Qualitétssicherungssystems und bei Verletzungen von Berufspflichten durch Mitarbeiter.

Im Qualititssicherungssystem wurde ein Beschwerdeverfahren eingerichtet. Hierzu wurden organisatorische
Vorkehrungen getroffen, damit Beschwerden von Mandanten und Mitarbeitern bzw. Hinweise auf mogliche
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VerstoBBe gegen die EU-VO oder andere Berufspflichten der Geschéftsfiihrung oder der von dieser benannten
Person ohne Besorgnis von personlichen Nachteilen zur Kenntnis gebracht werden kdnnen.

Bei Bekanntwerden von vermeintlichen Verstoen gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln wird
untersucht, ob diese Vermutungen zutreffen und ob die Fehler systematischer Art sind, um damit auch mogliche
Schwichen des Qualitétssicherungssystems aufzuzeigen und diese durch geeignete Maflnahmen zu beseitigen.
Alle Beschwerden und Hinweise sowie Ergebnisse und etwaige Mafinahmen werden dokumentiert.

V. Nachschau

Das Qualititssicherungshandbuch enthdlt die Festlegung, dass als MaBnahme der nachgelagerten
Qualitétssicherung im Dreijahresturnus eine "grofle" Nachschau nach § 55b Abs. 1 WPO durchgefiihrt wird, mit
dem Ziel, die Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitédtssicherungssystems zu beurteilen. Die Nachschau
bezieht sich dabei sowohl auf die Praxisorganisation als auch darauf, ob die Regelungen im
Qualitétssicherungshandbuch zur Abwicklung der einzelnen Priifungsauftrage eingehalten wurden.

Die Planung und Durchfithrung der Nachschau orientiert sich an den bestehenden Auftragsportfolien der KKM
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen sind Grundlage fiir die kontinuierliche Fortentwicklung des
Qualitétssicherungssystems. Die fiir die Qualitétssicherung verantwortlichen Geschéftsfiihrer haben die Aufgabe,
die erforderlichen Regelungen und Maflnahmen zu ergreifen.

VI. Datum der letzten Qualitétssicherungspriifung geméf Artikel 26 EU-VO

Nach § 57a Abs. 1 WPO sind Wirtschaftspriifer in eigener Praxis und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfiihren, verpflichtet, sich einer Qualititskontrolle zu

unterziehen.

Die KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft war in 2020 fiir Unternehmen von 6ffentlichem Interesse als
Abschlusspriifer titig.

Die KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat sich im Jahr 2020 einer Qualitdtskontrolle unterzogen. Der
Qualitétskontrollpriifer hat Gegenstand, Art und Umfang seiner Priifung in einem Qualitdtskontrollbericht
zusammengefasst. Der Qualitdtskontrollpriifer hat als Ergebnis seiner Priifung festgestellt, dass das eingefiihrte
Qualitétssicherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen und satzungsméBigen Anforderungen steht.

Die KKM ist als gesetzlicher Abschlusspriifer im Berufsregister eingetragen.

C. LISTE DER UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE

Nachfolgend haben wir die Unternehmen von 6ffentlichem Interesse aufgefiihrt, deren Jahresabschluss durch die
KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft im Kalenderjahr 2020 nach §§ 316 ff. HGB gepriift wurde:

SPOBAG AG, Diisseldorf (Einzelabschluss)
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D. UNABHANGIGKEITSANFORDERUNGEN

Der Abschlusspriifer hat seine Tatigkeit unabhéngig und frei von Umsténden durchzufiihren, die eine Besorgnis
der Befangenheit begriinden konnen. Diese grundlegende Berufspflicht wird in verschiedenen gesetzlichen und
berufsstandischen Regelungen (insbesondere HGB, WPO, Berufssatzung WP/vBP) spezifiziert. Um die
Einhaltung der hohen Anforderungen an die Unabhingigkeit des Abschlusspriifers zu gewahrleisten, ist bei der
KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ein entsprechendes Regelwerk eingerichtet

Im Vorfeld der Auftragsannahme ist eine Priifung hinsichtlich moglicher Interessenkonflikte vorzunehmen, aus
denen die Pflicht zur Ablehnung des Auftrags resultieren konnte. Zudem werden insbesondere auch die bei der
Abschlusspriifung von Unternehmen von dffentlichem Interesse zu beachtenden Unabhingigkeitsanforderungen
der EU-VO und des § 319a HGB gepriift. Ferner wird im Rahmen der Priifungsplanung eine Bestdtigung von den
fiir die Priifung vorgesehenen Mitarbeitern eingeholt, dass keine Gefdahrdung der Unabhédngigkeit vorliegt. Zur
Sicherstellung der Unabhingigkeit auch wéhrend der Auftragsdurchfithrung hat der fiir das Mandatsverhiltnis
verantwortliche Geschiftsfilhrer das Eintreten von Bedingungen zu beobachten und zu bewerten, die zur
Ablehnung des Auftrags gefiihrt hétten, wenn sie schon vor der erstmaligen Annahme des Auftrags bestanden
hitten. Werden nach Annahme des Auftrags Informationen oder Sachverhalte bekannt, die zur Ablehnung des
Auftrags gefiihrt hitten, ist kurzfristig durch alle Geschéftsfilhrer eine Entscheidung iiber die weitere
Vorgehensweise — insbesondere die vorzeitige Beendigung des Mandats — herbeizufiihren.

Zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtung zur externen und internen Rotation bei
Unternechmen von o6ffentlichen Interesse wird filir alle relevanten Priifungsmandate eine auftragsbezogene
Dokumentation der Zeitpunkte gefiihrt, zu denen eine Pflicht zur externen bzw. internen Rotation besteht. In dieser
Rotationsliste werden fiir die betroffenen Mandate die ununterbrochene Mandatsdauer sowie die verantwortlichen
Priifungspartner, die auftragsbegleitenden Qualitdtssicherer sowie andere verantwortlich an der Priifung beteiligte
Wirtschaftspriifer im Zeitablauf dokumentiert. Die graduelle Rotation erfolgt gestaffelt und betrifft das an der
Abschlusspriifung beteiligte Fithrungspersonal.

E. KONTINUIERLICHE FORTBILDUNG VON ABSCHLUSSPRUFERN

Zur Erfiillung der hohen fachlichen Anforderungen ihrer Mandanten investiert die KKM GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft intensiv in externe und interne Weiterbildung.

Die internen Schulungen konzentrieren sich auf aktuelle fachliche Themen, die Qualitdtssicherungsrichtlinien, den
Priifungsansatz und den Einsatz der Priifungsinstrumentarien.

Mit der Priasenzbibliothek, den Fachzeitschriften sowie zahlreichen Datenbanken stehen umfangreiche Ressourcen
zur Verfligung. Diese ermoglichen eine laufende Aktualisierung und Erweiterung des fachlichen Wissens und die
Klarung von Fach- und Zweifelsfragen. Daneben besteht die Moglichkeit zur Konsultation von Spezialisten.

F. VERGUTUNGSGRUNDLAGEN DER ORGANMITGLIEDER

Die Gesellschaft verfiigt iiber Regelungen, die die Einhaltung der Grundsétze zur Honorarbemessung, Vergiitung
und Gewinnbeteiligung gewihrleisten. Im Hinblick auf die Vergiitung der Organmitglieder sind die Regelungen
darauf ausgerichtet, dass die Vergiitung oder Leistungsbewertung von Personen, die an der Durchfiihrung
gesetzlicher Abschlusspriifungen beteiligt sind, nicht von zusétzlichen Leistungen abhidngt und ein ausreichender
Anreiz geschaffen wird, die Qualitit von gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB sicherzustellen.

Das Vergiitungssystem enthidlt ausschlieBlich variable Bestandteile und orientiert sich an der persdnlichen
Aufgabenstellung und im Wesentlichen an der erbrachten Leistung. Der Anteil des einzelnen Gesellschafter-
Geschiéftsfiihrers am Gewinn der Gesellschaft wird dabei jeweils individuell unter Zugrundelegung des
verantworteten Geschiftsvolumens sowie — auch unter Einbeziehung nicht direkt messbarer Komponenten — des
Beitrags zur Gesamtkanzleientwicklung festgelegt.
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G. FINANZINFORMATIONEN

Im Kalenderjahr 2020 betrugen die Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und
konsolidierten Abschlusses von PIEs und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft
ein Pie ist, TEUR 12, die Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsolidierten
Abschlusses anderer Unternehmen TEUR 157, die Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen fiir
Unternehmen, die gepriift werden, TEUR 0, die Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Unternehmen
TEUR 478.

H. ERKLARUNGEN DER GESCHAFTSFUHRUNG
Die Geschiftsfiihrung der KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft gibt folgende Erklarungen ab:

I. Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitétssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe d) 2. Halbsatz
EU-VO

Die Geschiftsfiihrung erklart, dass das bei der KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft eingefiihrte und
angewendete Qualititssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem
System ergebenden Vorgaben in dem abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten worden sind. Wir haben uns in
geeigneter Weise von der Wirksamkeit des Qualititssicherungssystems iiberzeugt.

II. Erklarung zur Wahrung der Unabhidngigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe g) EU-VO

Die Geschiftsfithrung erklért, dass die in Abschnitt D. beschriebenen Maflnahmen zur Wahrung der
Unabhingigkeit Bestandteil des Qualitétssicherungssystems der der KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
sind. Wir haben die Einhaltung der Unabhéingigkeitsanforderungen iiberpriift.

1. Erkldrung zur Erfiillung der Fortbildungspflicht der Berufsangehorigen nach Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe h)
EU-VO

Die Geschiftsfiihrung erklért, dass die Berufstriger der KKM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft zur
Erfiillung der in Abschnitt E. beschriebenen Fortbildungspflichten angehalten worden sind. Wir haben dies in
geeigneter Weise liberwacht.

Miinchen, 30. April 2021
KKM GmbH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Kidalla Wirtschaftspriifer
Kleemann Wirtschaftspriifer
Marxer Wirtschaftspriifer



